® L]

SENA f? Q
— 4
4 A

F AN
I\
/AN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Julio de 2020

Sefior

OMAR BARRAGAN CAICEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1713943

Coordinador Académico

Coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios
Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afo 2020

Referencia: No 1713943 del afio 2020

Carlos Alberto Pefia Salgado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.083.904.595, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES SEICIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($17.687.367). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y
SIETE MIL CUARENTA Y CINCO Pesos M/Cte ($1.137.045) correspondiente al mes de julio o el valor que
correspondiente a los dias efectivamente ejecutados. b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) cada uno. C) Un pago final por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS Pesos M/Cte ($1.389.722) correspondiente al mes de diciembre o el valor que
correspondiente a los dias efectivamente ejecutados.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidn
administrativa y financiera de la direccién general, cuenta de ahorros 45381818300 de BANCOLOMBIA S.A,
cuyo titular es la contratista; PARAGRAFO PRIMERO. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO E| cambio de cuenta por el contratista debe ser informado al
supervisor del contrato con el fin de surtir los cambios pertinentes. PARRAFO TERCERO Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el
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respectivo periodo y la cancelacion de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el Once (11) de Diciembre (12) de 2020.

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS DIFERENTES AREAS DEL PROGRAMA REGULAR:
INGLES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN LA VIGENCIA 2020.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Durante Ila ejecucion del objeto |Para el mes deJulio de 2020 se |Como evidencia se

contractual, el contratista deberd aplicar
los procedimientos relacionados con la
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y
que tengan vinculacién con la formacién
a impartir.

realizaron charlas informativas
con la comunidad interesada
en tomar formacion
complementaria de inglés,
utilizando las herramientas
tecnolégicas como Google
Meet, a fin de iniciar esta
formacién en el mes de Agosto.
Se prepararon los documentos
necesarios para dar inicio, tales
como la guia de aprendizaje y

los instrumentos de
evaluacion. Ademds se
prepararon también

documentos para orientar la
transversal de inglés en las
siguientes fichas de formacion
titulada:

tienen las guias de
aprendizaje

desarrolladas bajo el
formato del SIGA GFPI-
F-019, que fue
ajustado  para las
distintas formaciones
a las cuales se va a

apoyar orientando
tanto la transversal
como la

complementaria de
inglés, de la siguiente
manera:

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 1

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 2

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 4

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 5

Cada una de estas
guias se puede
verificar en el
portafolio virtual del
instructor.

Comprometerse a capacitarse en el
idioma Inglés durante la ejecucion del
contrato y aplicar a la certificacién como
minimo Nivel 2 (Intermedio).

Obtuve certificacion de nivel
B2 de acuerdo al MCER en el
examen internacional APTIS

Se puede evidenciar
con el certificado del
examen APTIS que se
encuentra en la hoja
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de vida del instructor
en el aplicativo de la
APE.

aprendizaje evaluacién segun el
programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

seleccionaron las siguientes
estrategias, que a suvez fueron
preparadas para las
formaciones que se van a
impartir en el mes de siguiente:

1. Estrategias de Ensefianza: Se
seleccionaron: activadores
cognitivos, juegos de trabajo
en equipo, instruccion
modulada, lectura y mapas
conceptuales.

2. Estrategias de Aprendizaje:
Se seleccionaron estrategias
como trabajo colaborativo con
actividades en equipo que se
realizardn durante la
formacién.

3. Estrategias de evaluacidn: Se

seleccionaron como
estrategias de monitoreo,
tanto del instructor como

fuente de conocimiento como
de los mismos aprendices en
las evidencias que registra la
planeaciéon pedagégica. ESTO
NO PUEDE IR PUESTO QUE EN
ESTE MES NO SE TIENE
FORMACION:  Se  realizé

3 |Aplicar durante el periodo de duraciéon | Me encuentro a la espera de |Como evidencia se
del contrato al proceso de certificaciéonde |que se abra una nueva |tiene el acta de inicio
competencias  segin normas  de|convocatoria del proceso de |del contrato suscrito,
competencias que apliquen a su |certificacion de competencia. |que demuestra que a
ocupacion de instructor, asi como a los la fecha de ingreso no
procesos que el SENA adelante para se contaba con
certificar habilidades pedagdgicas. procesos de

certificacién de
competencias abiertos
para inscripciéon de
instructores.

4 |Seleccionar estrategias de ensefanza —|Durante el mes de Julio se|Como evidencia se

tienen las guias de
aprendizaje
desarrolladas bajo el
formato del SIGA GFPI-
F-019, que fue
ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se va a
apoyar orientando
tanto la transversal
como la
complementaria  de
inglés: guias de
aprendizaje NUMERO
1,2,4y5. Se evidencia
en las actividades,
talleres de refuerzo y
listas de chequeo que
se prepararon para ser
usadas en la
formacioén de inglés.

www.sena.edu.co
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retroalimentacidn oportuna de
las evidencias.

5 |Seleccionar ambientes de aprendizaje |Durante el mes de Julio, se|Se puede evidenciar
con base en los resultados propuestos y | realizaron reuniones con los |en las grabaciones de
en las caracteristicas y requerimientos de | estudiantes del programa de |las reuniones
los aprendices formacién complementaria de |sostenidas con la

la  Normal Nacional, con|comunidad, mediante
quienes se acordd utilizar las |el aplicativo Google
herramientas tecnolégicas [Meet 'y en los
compuestas por el aplicativo | mensajes de la
Territorium y la aplicacién | plataforma WhatsApp.
Google Meet, al igual que se

dio uso del correo electrénico

institucional y la plataforma de

mensajeria WhatsApp.

6 |Orientar los procesos de aprendizaje | Para el mes de Julio de 2020 se [Como evidencia se
segln las necesidades detectadas en los | realizd la planeacidén, para|tienen las siguientes
procesos de evaluacién, metodologias de | poder ejecutar las formaciones | guias de aprendizaje
aprendizaje y programas curriculares |que iniciardn en Agosto de |desarrolladas bajo el
vigentes. 2020, utilizando las | formato del SIGA GFPI-

herramientas tecnolégicas | F-019, que fue

Google Meet. ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se apoya
orientando a la
transversal de inglés:
guias de aprendizaje
NUMERO 1,2,4 y 5.
Lo anterior se
evidencia en el
portafolio virtual del
instructor.

7 | Programar las actividades de ensefianza — | Para el mes de Julio no se |Como evidencia se
aprendizaje — evaluacion de conformidad | orientd formacion. Se realizd | tienen las siguientes
con los moddulos de formacion y el|planeacion y se tuvo charlas|guias de aprendizaje
calendario institucional y el Manual de |con la comunidad y con los |desarrolladas bajo el
Procedimientos para la ejecuciéon de |aprendices SENA para iniciar | formato del SIGA GFPI-
acciones de Formacion Profesional. formacién en Agosto. F-019, que fue

ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se apoya
orientando la
transversal de inglés:
guias de aprendizaje
NUMERO 1,2,4y 5. Se
evidencia en el
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material de apoyo vy
listas de chequeo,
documentos que
reposan en el
portafolio virtual del
instructor.

Se puede evidenciar
con las sesiones en
lineas programadas a
través de Google Meet
y en los mensajes de la
plataforma WhatsApp.

8 |Reportar informacion académica vy |En el mes de Julio se recibié |Se evidencia en el
administrativa segln las | asignacidn del rol de instructor | aplicativo Sofia Plus,
responsabilidades institucionales | en Sofia Plus y ademds se envié |donde ya se tiene
asignadas. solicitud para activar el correo |acceso al rol de

electrénico SENA, | Instructor.
capenas@sena.edu.co.

9 |Evaluar la formacion de los aprendices |Para el mes de Julio no se|Como evidencia se
durante el proceso educativo de acuerdo | orientd formacion. Se realizé | tienen las siguientes
con el Manual de Evaluacién vigente. planeacion y se tuvo charlas |guias de aprendizaje

con la comunidad y con los |desarrolladas bajo el

aprendices SENA para iniciar | formato del SIGA GFPI-

formacién en Agosto. F-019, que fue
ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se apoya
orientando la
transversal de inglés:
guias de aprendizaje
NUMERO 1,2,4y 5. Se
evidencia en el
material de apoyo y
listas de chequeo,
documentos que
reposan en el
portafolio virtual del
instructor.

10 | Conformar los equipos de desarrollo [El dia 23 de Julio sostuve|Se evidencia en |la
curricular interdisciplinarios por |reunién con el lider de|sesién del dia 23 de
programa o conjunto de programas por | bilingliismo a través de la|Julio que estd alojada
redes tecnoldgicas, para garantizar | herramienta colaborativa [en  Google Meet,
integralidad en Ila formulacién de |Google Meet. En dicha reunidn | reunién sostenida con
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proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

se socializaron los distintos
procesos de la ejecucién de la
formacién profesional Integral
y complementaria en el marco
de la mediacién virtual que
actualmente se ejecuta. Recibi
asignacion de orientar la
transversal de inglés en las
siguientes fichas:

-2069556 Tecndlogo en ADSI
-2065320 Tecndlogo en
Talento Humano

Recibi correos de parte del
lider de bilingliismo y de los
instructores gerentes de cada
uno de estos dos grupos a fin
de continuar con la planeacion
gue inicialmente desarrollaron
estos instructores 'y la
instructora de inglés Alejandra
Osorio.

el lider de bilingtiismo.
Se evidencia también
en los correos que
recibi de parte del
lider de bilingliismo,
con copia a los
instructores técnicos
gerentes de grupo con
la  asignacion  de
orientar la transversal
de inglés para tales
tecndlogos.

y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creaciéon de rutas vy
asociacion de aprendices. - Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente

en el sistema Sofia Plus a fin de
verificar que si existen en el
mismo y en caso de que no, se
ha colaborado en la creacién
de perfiles.

11 |Participar en la programacion y ejecucién | Durante el mes de Julio no se |Se evidencia en las
del proceso de induccion de aprendices y | realizé  induccién, pero se|guia de aprendizaje
el conocimiento de aprendizajes previos | preparé el material para|preparadas para
siempre y cuando cumpla con el objeto | realizar la induccidén en el mes | orientar la transversal
contractual de ejecutar acciones de |de Agosto a los grupos nuevos |de inglés para los
formacion. de formacién titulada que |grupos de titulada que

seran asignados. se recibirdn en Agosto,
material que se
encuentra en el
portafolio virtual del
instructor.

12 [Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Durante las reuniones | Se evidencia en las
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | virtuales con la comunidad, se | grabaciones de las
actividades que de acuerdo con los| hanrealizado verificaciones de | sesiones con la
procesos que son de su responsabilidad, | documentos y tipos de|comunidad, que
garantizando la calidad de la informacién | documento de los interesados | reposan en Google

Drive, asi como en los
mensajes enviados vy
recibidos en
interaccion con la
comunidad

interesada, mediante
la aplicacion
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anomalias, inconsistencias, nhovedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

WhatsApp. Lo anterior
reposa en el Portafolio
virtual.

programa que estén orientando en el
proceso de formacion.

aprendizaje para la ejecucion
de la transversal de inglés y
complementarios,

Para los procesos de
Ensefianza:
Activadores cognitivos,

lecturas diarias sobre valores y

principios: Cumplimiento,
humildad, respeto,
compromiso, ética,

honestidad, sabiduria, valores
ciudadanos, ética,
responsabilidad, dignidad.

Para los de

aprendizaje:

Talleres el uso adecuado de los
diferentes tiempos
gramaticales y vocabulario
aprendido.

procesos

13 |Disefiar, actualizar y fortalecimiento del | Durante el mes de Julio realice | Como evidencia se
banco de actividades de los programas de | verificacion de las guias de |tienen las siguientes
formacién aprendizaje de inglés bdsico |guias de aprendizaje

nivel 1, nivel 2 y nivel 3 a fin de | desarrolladas bajo el

preparar las actividades y el |formato del SIGA GFPI-

desarrollo de la formacién a los | F-019, que fue

grupos que iniciardn en Agosto. | ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se apoya
orientando la
transversal de inglés:
guias de aprendizaje
NUMERO 1,2,4,5
Documentos que
reposan en el
portafolio virtual del
instructor.

14 | Disefiar materiales de formacién para el [Se  disefi6 material de |Como evidencia se

tienen las guias de
aprendizaje

desarrolladas bajo el
formato del SIGA GFPI-
F-019, que fue
ajustado para las
distintas formaciones
a las cuales se va a

apoyar orientando
tanto la transversal
como la

complementaria de
inglés, de la siguiente
manera:

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 1

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 2

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 4

- GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje 5
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®® ® SENAComunica




SENA

IN

siqQa

Para los procesos de
evaluacion: Cada una de estas
- Cuestionarios guias se  pueden
- Formulacion de preguntas | verificar en el
- Pruebas de conocimiento |portafolio virtual del
- Exposiciones instructor.
- Autoevaluacion
- Evaluacion de evidencias
- Formulacién de preguntas

relacionadas con talleresy

lecturas asignadas.

15 |Realizar seguimiento a las acciones de |Para las charlas con la|Se evidencia en los
formacién teniendo en cuenta las|comunidad, se utilizé la opcion | listados obtenidos en
directrices de la Direccién de Formacion. | de formulario de Google Forms | Google Drive después

a fin de registrar la asistencia y | de usar la opcién de

de verificar que personas estan | Google Forms durante

interesadas en tomar la|las charlas realizadas

formacién en inglés. con la comunidad.
Evidencia que reposa
en el portafolio virtual
del instructor.

16 |Actuar como gestor de proyectos para | Me reuni con la instructora Se evidencia con los
apoyar la programacién y seguimiento de | Alejandra Osorio y con el lider |correos enviados por
la formacidn por proyecto o conjunto de | de Bilingliismo a fin de recibir | el lider de bilingliismo,
proyectos por redes tecnoldgicas que |los grupos de formacion en los cuales se me
garanticen la integralidad en la ejecucidn | titulada: asigna como parte del
del proceso de aprendizaje. equipo de ejecutor de

-2069556 Tecndlogo en ADSI |los dos grupos de
-2065320 Tecndlogo en formacién titulada en
Talento Humano la transversal de
Estos grupos venian siendo inglés. Se evidencia
atendidos por la instructora también en el formato
Osorio. Intercambié correos de compromiso GFPI-
con los lideres de proyecto FO18 Planeacion
para continuar con la Pedagdgica del
transversal de inglés. Proyecto Formativo el
cual reposa en el
portafolio virtual del
instructor.

17 |Aplicar en el desarrollo del proceso de |Durante el mes de julio se|Se puede evidenciar
formacién las competencias en el manejo | verificaron los  elementos | en el portafolio virtual
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual |tecnoldgicos a usar para los |del instructor para las
(Blackboard - Moodle) y formacion por | distintos procesos en la |fichas de formacién
proyectos. ejecuciéon de la formacion
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profesional Integral de forma
virtual, tales como: aplicativo
Territorium, Google Meet,
Word Wall, Kahoot y Class
Time.

titulada y
complementaria.

18

Conformar equipo ejecutor para el
desarrollo de la formacién profesional
con el fin de orientar programas afines de
la misma red.

Fui asignado para a partir del
mes proximo mes orientar
complementaria en los niveles
1,2y3ylatransversal deinglés
en las siguiente fichas de
formacion titulada,

-2069556 Tecndlogo en ADSI
-2065320 Tecndlogo en
Talento Humano

Se puede evidenciar
con el formato GFPI-
FO18 Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto  Formativo
que se realizd con
cada uno de los
Gerentes de Grupo, el
cual reposa en el
correo institucional y
en el portafolio virtual
del instructor y con los

correos electrénicos
institucionales del
instructor.

19

Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes
mensuales de la ejecucidon del contrato
dando estricto cumplimiento a la
programacion de actividades del afio
realizada por los supervisores

Se dio cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el
Supervisor de Contrato para la
presentaciéon  del informe
mensual de ejecucién del
contrato 1713943 / 2020 en el
mes de julio de 2020.

Se evidencian en los
documentos cargados
en plataforma SECOP
Il — Plan de Pagos en
las carpetas :

GF_1083904595_38121_
JUL_2020

GC_1083904595_38121_
JUL 2020

- Planilla  Sistema
Contratistas
- Informe Mensual

de Ejecucion
Contractual.
Formato GTH-
FO62 V.06

- Informe de tiempo
de apoyo a |Ia
formacion.

- Diagrama horario
del instructor

- Reporte de
Tiempos de Apoyo
a la Formacioén

www.sena.edu.co
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- Reporte de
Novedades

20 | Garantizary gestionar la realizacién de las | Durante el mes de Julio no |Sin evidencia, debido a
competencias transversales de forma |orienté formaciéon de inglés|que no realicé Ila
oportuna para las formaciones tituladas a | como competencia transversal | actividad.
su cargo o de la cual es Gerente. a las formaciones de titulada

del centro.

21 | Apoyar y orientar a los aprendices en el | Durante el mes de Julio no Sin evidencia, debido a
proceso de consecucion de la etapa |orienté formacion de inglés gque no realicé la
practica, asi mismo en el conocimiento y | como competencia transversal | actividad.
divulgacién del reglamento del Aprendiz |a las formaciones de titulada

del centro.

22 |Apoyar vy gestionar el proceso de |[En el mes de Julio se realizd |Se evidencia en las
certificacidn de sus aprendices, asi como | revision de datos basicos de los | grabaciones de las
apoyar en la organizacion de las|interesados en tomar |sesiones en google
ceremonias de graduacion de sus|formacion complementaria de | meet con los
aprendices. inglés, pertenecientes a la|interesados de la

comunidad para agilizar una |comunidad en tomar

vez culminada la formacién el | formacion

proceso de certificacion. complementaria en
inglés, grabaciones
que se encuentran
alojadas en Google
Drive.

23 | El contratista debera aplicar al proceso de | Para el mes de Julio no se Se evidencia en la
certificacion de las normas  de | recibieron nuevas aspiraciones |informacion
competencia “Orientar formacion al proceso de certificacién de suministrada por la
p,resgnualde acuerd.o c'<,)n procedimiento las normas de competencia. oficina . de
técnico y normativo” y aportar el competencias
respectivo certificado aprobado, al laborales.
informe de ejecucidn contractual

24 |Realizar seguimiento a las tituladas que |Para el mes de Julio no se |Sin evidencia, debido a
se encuentran en etapa productiva de |requirio realizar seguimiento a |que no realicé Ila
manera presencial, verificando que el |tituladas de etapa productiva. |actividad.
aprendiz esté aplicando la resolucion de
problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes al programa de
formacién se estén fortaleciendo, y esté
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

25 | Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal | Para el mes de julio no se |Sin evidencia, debido a
de los aprendices en la plataforma, en la | requirid realizar seguimiento a |que no realicé Ila
cual sefialan las actividades que estan actividad.
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adelantando en el desarrollo de la etapa
practica; verificando que cumplan con los
pardmetros  establecidos por el
reglamento del aprendiz.

la bitdcora quincenal de los
aprendices en plataforma.

26

Revisar la evaluacidn
trimestralmente el empresario a los
aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorar y
haciendo las recomendaciones
pertinentes a cada aprendiz.

que realiza

Para el mes de julio no se
requirié revisar la evaluacién
gue realiza trimestralmente el
empresario a los aprendices en
etapa productiva.

Sin evidencia, debido a
que no realicé Ia
actividad.

27

Participar en los comités de evaluacion de
etapa productiva, presentado informes,
actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité.

Para el mes de julio no
participé en evaluacion de
etapa productiva.

Sin evidencia, debido a
gque no realicé |la
actividad.

28

Apoyar vy participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su
especialidad, cuando la entidad lo
requiera

Para el mes de julio no apoyé ni
participé en comités técnicos.

Sin evidencia, debido a
gque no realicé |la
actividad.

29

Dar cumplimiento a lo establecido en Ila
Guia Orientaciéon Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

mes de Julio no
formacion en
virtuales de

Durante el
imparti
ambientes
aprendizaje.

Sin evidencia, debido a
que no realicé Ia
actividad.

30

El contratista debera apoyar el desarrollo
de la politica de mejoramiento de la
calidad de la formacién que se adelanta a
través del Plan de Capacitaciones
Transversal y Pedagogica ofertado por la
Escuela Nacional de Instructores para la
vigencia 2020. El cumplimiento de dicha
obligacion se acreditara con |la
certificacion de minimo dos cursos
realizados durante la ejecucidon del
contrato (El primero cursado durante el
primer semestre del afio 2020 y el
segundo antes del 31 de octubre de
2020).

Me comprometo a obtener el
certificado que se adelanta a
través del Plan de
Capacitaciones Transversal y
Pedagdgica ofertado por la
Escuela Nacional de
Instructores para la vigencia
2020.

No se
evidencia,
que no
actividad.

adjunta
debido a
realice la

31

Apoyar al centro de formacién en el
cumplimiento de los lineamientos del
decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el
Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la
cultura de Autoevaluacién que se define
como “el conjunto de mecanismos que

En este periodo no realicé
ningun proceso de
autoevaluacion.

Sin evidencia, ya que
no realicé la actividad.
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las instituciones tienen para dar
seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus  objetivos

misionales, el analisis de las condiciones
que afectan su desarrollo, y las medidas
para el mejoramiento continuo. Esta
cultura busca garantizar que la oferta y
desarrollo de programas académicos se
realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre
el servicio educativo que presta...”. Para
el efecto, durante la ejecucidon del
contrato el contratista debera realizar
como minimo una autoevaluacién de su
rol de instructor en el programa de
formacién que orienta y apoyar este
proceso desde los aprendices. Esta
evaluacién deberd ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador
académico antes de la finalizacion del
contrato.”

32

Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera

Para el mes de Julio se cargaron
los siguientes archivos con el
fin de legalizar el contrato
ndmero 1713943:

GF_1083904595_38121_JUL_202
0 que contiene

Planilla generada por
el SISTEMA
CONTRATISTAS

Copia de afiliacién de
la seguridad social
RUT

Certificacion de
vigencia de examenes
preocupacionales.

Certificacion de
induccion en
Seguridad en Salud en
el trabajo

Certificacién afiliacion
ala ARL

Certificacion Bancaria

Se puede evidenciar
con la documentacién
debidamente cargada

en mi usuario de
SECOP - Rol
proveedor Contrato

1713943 de 2020
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- Pdliza de

cumplimiento.

GC_1083904595_38121_JUL
2020
que contiene

- Informe Mensual de
Ejecucidén contractual

- Diagrama Horario
Instructor

- Reporte de Tiempos de
Apoyo a la Formacion

33

Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Asisti a reunion con el lider de
bilingliismo a fin de socializar
los lineamientos y desafios que
se tienen para el afio 2020.

Como evidencia se
tienen los registros de
correos electrénicos
del instructor asi como
la grabacion de la
reunién con el lider de
Bilingliismo en el
aplicativo Google
Meet.

También se cuenta
con el registro de
mensajes enviados a
través de la
plataforma de
mensajeria WhatsApp.

34

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 vy del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando responda,
el (1a) contratista también debe acreditar,
el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda)

El pago de seguridad social
integral no es solicitado debido
a que es mi primer pago.

se adjunta como
evidencia, el
Certificado de
afiliacion a  salud,
pension y  riesgo
labora.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Carlos Alberto Peia Salgado
Contratista
C.C. No. 1.083.904.595 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

OMAR BARRAGAN CAICEDO
Coordinador Académico
Supervisor Contrato 1713943 de 2020



